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29 COMPROMISO DE GESTION entre :
' el Poder Ejecutivo y el Centro Uruguayo de lmagenologla Molecular

Tipo de Compromiso | Institucional SR
Partes firmantes Organo Comprometldo Centro Uruguayo de lmagethogla A
. Molecular F‘ . : ke ;
Contraparte: Ministerio de Salud Publlca e o
Objeto Partidas a transferir por parte del Mlmsterlo de Salud Publica al
R | Centro Uruguayo de Imagenolog:a Molecular de metas
degestion.” " . i
Periodo dé vigencia'| 1° de enero de 2‘013;—"‘ 31 de diciembre
del CG T E T
Normativa especifica | Ley N° 18.719 del 27 de diciembre de 2010, arts. 752
: . | Decreto N° 044/009, de 27 de julio de 2009
Decreto N° 526/009, de 19 de noviembre de 2009

i

Antecedentes SR : _ : >

El CUDIM fue creado por el Articulo 230 de Ia Ley N° 18. 172 del, 31 de agosto de 2007, como
persona juridica de derecho publico no estatal sm fi ines delucro, . _" o .

Seran sus ObjethOS

A) Brmdar asistencia a‘la poblacion en forma de dlagnostlco y monltoreo de teraplas vinculadas
fcon su espe0|al|dad B) Constutuurse en un Centro de formac:on de profesionales y cientificos .
‘en el area, - estimulando la formacnon de los estudios de’ postgrado C)- Reallzar tareas de
~ investigacion para desarrollar nuevos marcadores de diagnostico. D) Establecer lazos de
colaboracién; coordinacién e intercambio académico con centros cientificos. similares en el -
mundo. E) Llevar a cabo los demas cometldos y funcnones que se encuentren dentro de sus
competencnas por razén de especualnzacnon -

: Ml‘ 6 y cometldos del organlsmo

;' El Centro Uruguayo de Imagenologia Molecular (CUDIM) tiene como cometldos el desarrollo de

: la investigacién, capacitacion % aphcacnones en c1enCIas de la salud donde se fomentan las

* siguientes. actividades: a- Dlagnostlco examenes clmlcos a pacnentes con cobertura de salud -

- ‘publica y privada fundamentalmente en las areas de oncologla y neurologia. b- Capacitacion: a
fin de’promover el perfeccionamiento docente, profesional & técnico. c- Investigacion clinica y
‘biomédica: evolucién del impacto del ciclotrén-PET en dlversas patologias y en la evaluacién
de nuevas drogas en mvestugacuon y desarrollo. :

Clausula 1ra. Fecha y lugar de 5uscrip¢i6nl
El presente Compromlso de Gestlon se flrma en Montevldeo el 31 de d|0|embre de
2012. : : : REAS

y "?ﬁwa_




Ciédsllla 2da. Partés que lo suscribén'.

EI presente Compromlso de Gestlon se suscrlbe entre el Centro Uruguayo de
Imagenologla Molecular: (en adelante CUDIM),..en . calidad ‘de “Organo Comprometido”,
representado por el Dlrector General Dr. Henry Engleryel Mmlstro de Salud Publica, Dr. Jorge
Enrique Venegas. . N

¥

Clausula 3ra. Objeto

) E| objeto de este compromiso de gestion es fijar, de comun acuerdo, metas e
indicadores que redunden en el mejor cumplimiento de los cometidos sustantivos del
Organismo Comprometido; _establemeng!g,_la forma.de pago de la contrapartida correspondiente
al cumplimiento de dichas metas de gestion. , R

Yy
¥

Clausula 4ta. Péri’ddo dé'v'iger'lcia del Compromiso.

El presente Compromlso de Gestlon tendra vngencua desde 1° de enero de 2013 al 31 ~
de diciembre de 2013. o

Clausula 5ta. Normas especificas a aplicar.’ S . . L
""Ley‘ N° 18.719 del 27 de diciembre de 2010, arts. 752

. Decreto.N°.044/009, de 27 de. julio de 2009
] Decreto N° 526/009 de 19 de noviembre de 2009
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Clausula 6ta Compromlsos de |as partes

... El CUDIM se. compromete a cumpllr con las SIgwentes metas cuyo detalle se adjunta
en Anexo | de este compromlso

1. = Informamon ante el Trlbunal de Cuentas e
2. — Informacion ante la Auditoria Interna de la Nacién
3. —Produccién
4. —Investigacion y desarrollo
5. —Memoria Anual
6
7
8

. — Capacitacion de Recursos Humanos - Maestrias
. — Capacitacién de Recursos Humanos — Doctorados
. = Flujos de fondo

Por su 'p‘arte el Poder Ejecutivo, a través del MSP, transferira al CUDIM el total de las
partidas pre§upuestales con destino a esta Institucién por concepto de subsidio y/o subvencion,
correspondientes al afio 2013.
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Clausula 7ma. Forma de pago del subsidio.

Contra la firma del presente compromiso y el cumplimien‘to de las metas a diciembre
que forman parte del Compromiso de Gestion vigente para el ejercicio 2012, se habilitara el
pago del 50% del crédito de apertura del ejercicio 2013, el que se distribuira de acuerde al
cronograma acordado con el Ministerio de Salud Plblica.

El cumplimiento de las metas al 31 de marzo de 2013 habilitara el pago del saldo del
crédito vigente, el cual se abonara segln el cronograma establecido.



‘El cumpllmlento de las metas acordadas para el mes de novsembre de 2013 asi como
“la suscripcion del compromiso 2014, seran condncnonantes para liberar las partidas
correspondlentes a dicho  ejercicio 2014, en la- forma y- condlmones que se pacte en el
; comproml§o que se suscriba para dicho ejercicio.

En todos los casos, cuarido -existda partidas extraordinarias para cubrir demandas
judiciales, su pago no estara sujeto a las condiciones establecidas en la presente clausula.

Clausula 8va. Comisién de Seguimiento y Evaluacién

Se constituira una Comisiéon de Seguimiento y Evaluamon del Compromlso de Gestlon
integrada por las siguientes personas en caracter de titular: - i

Nombre Institucién email Teléfono
, SN .- I.institucional
Marcelo Setaro MSP msetaro@msp.gub.uy
Gaston Bueno MEF gaston.bueno@mef.gub.uy
Asdrubal Lépez CUDIM asdrubal.lopez@cudim.org . N

Y los siguientes alternos:

Nombre = = Institucion . email | Teléfono institucional

La Comisién tiene como cometido evaluar el.grado de cumplimiento de las metas en los
plazos establecidos en el compromiso, a partir de la documentacion pertinente. El informe dela
Comision de Segunmlento se emitira en un plazo no superior a 45 dias luego de la fecha limite
para el cumplimiento de.la meta, remltlendose inmediatamente a la Comisién Reguladora de
los Compromlsos .de Gestion.

con

El mforme de la Comlsmn de Segwmlento debera estar f rmado por |a totahdad de sus
miembros.

La Comnsnon Reguladora de Compromlsos de- Gestion podra sohcutar -en cualquier
momento a la’ Comlsmn de Seguimiento informes. sobre eI avance en el cumphm:ento del
compromiso. o -

Clausula 9na. Transparencia
' &
‘ CUDIM se compromete a poner a disposicion toda informacién que-la Comision de
Segmmlento Yo Evaluacmn requiera para el analisis, seguumlento y venﬁcacuon de los

' compromlsos asumidos a través del presente Compromlso de Gestion.

Por otro lado, el -CUDIM comunicara los resultados del presente Compromlso alos

Ministerios de Salud Pablica y de Economla y Flnanzas asn como Ios pubhcara en la pagina
WEB dela lns’utucnon

e i A




" Clausula 10ma. Salvaguardas y excepciones

La Comisién de Seguimiento y Evaluaciéon podra, por consenso y con previa

. . k4 . .
aprobacion de la Comision Reguladora de Compromisos de Gestion, ajustar las metas
establecidas en la clausula 62 si su cumplimiento fuera impedido por razones de fuerza mayor o

casos fortuitos. \

Las partidas presupuestales destinadas a la amortizacion de la deuda generada con el
Banco de la Republica Oriental del Uruguay, generadas por la instalacion y equamuento del
CUDIM, queden exceptuadas de las disposiciones contenidas en el presente compromiso.

Forma parte del presente contrato el Anexo 1.

Firma de las partes

N
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Meta 1 - Informaclon ante Trlbunal de Cuentas )

ANEXO 1. Metas de Gestion CUDIM

’ i N
o

Objetivo Presentacién del Balance 2012‘ ante el Tnbunal de Cuentas antes
del 01 de abril de 2013 y su inclusién en pégina web de CUDIM
Indicador Balance cerrado aI 31/12/2012, con informe de auditoria y carta de

Forma de calculo .

control lntemo presentado ante el Tnbunal de Cuentas
‘No Aplica . o '

. Constancia de. presentacnon ante el Trlbunal de Cuentas del IR

Fuentesde »
informacién Balance cerrado al 31/12/2012 aprobado por Gerencia Financiera y ’
el Director del Centro.
.| Informe de. auditoria del balance 2012
| Carta'de control interno "
Pagina WEB del CUDIM: http: //www cudlm org/
Valor base
Meta Balance cerrado al 31/12/2012 aprobado por la Gerencia Financiera
y el Director del Centro, disponible en la paglna web del CUDIM
para acceso de la cnudadanla c &
Plazo 31/03/2013 ' ' ' '

Responsables

Coordinador General de CUDIM y Contador de CUDIM

_(Mtro. Asdrubal Lopez y Cr. Manuel Amoelro Vazquez)

Rango de
cumplimiento

No corresponde _ i SR

Coe
SRt

Ponderacion

Observaciones

Ninguna

Meta 2 —- Informaclon ante Audltorla Interna de la Nacuon ‘

Qb!e_\tjyp “Presentacwn del Balance 2012 ‘ante lar Audltorla Intema de la
T Nacion antes del 01.de abnl de 2013 : :
Indicador: Balance cerrado al 31/12/2012, con lnforme de auditoria y carta de

Forma de calculo

control nnterno presentada ante la: Audltorla Interna de la Nacnon

| No Aplica ..

Fuentes de
informacion

Balance cerrado al 31/12/2012 aprobado por Gerencna Financiera y
el Director del Centro.

Constancia de presentacion ante la Auditoria Interna de la Nacion
Informe de auditoria del balance. 2012

Carta de control interno..

Valor base

. o
Meta Balance cerrado al 311 2/2012 aprobado por la Gerencia Financiera
y el Director del Centro y presentado. ante la Audltorla Interna de la
» | Nacion
Plazo ' v31/03/2012

Responsables

‘Coordinador General de CUDIM'y Contador de CUDIM

(Mtro. Asdrubal Lépez y Cr Manuel Amoelro Vazquez)

Rango de
cumplimiento

No corresponde o .
-

- L_i' £l

Ponderacion -

Observaciones

3 ,Nihgu‘né‘ PR




Meta 3 - Producclon

Mantener prodUccaon de examenes medlante la-utilizacién de FDG,

Objetivo
_ Gallo y.C11 de’ acuerdo alos tlempos de espera establec;dos
Indicador Numero de examenes realizados '

Forma de calculo

Sumatorla del tot@ de examenes reallzados (1)

Fuentesde - 7+ ’Registros de exdmenes en la base de datos de las camaras ,
informacion | PET/CT CUDIM agenda de’ éo, dmacnon de consultas del CUDIM;
B : 'lnforme del Dlrector General del- CUDIM

Valor base

Meta 2000

Plazo 30/11/2013 -

Responsables

| Director’ General de CUDIM Responsable Medlco y Responsable

de Asnstenma (Dr.-Henry Engler, Dr. ‘Javier Gaudiano, Dra. Graciela
Lago) _ .

Rango de
cumplimiento’

‘Entre 1800 y“1900 se paga el 80%

Entre 1900 y 2000 sepagael 90%
2000 ‘0 mas. se paga el 100%

Ponderacion

Observaciones

. (1) La produccuon de examenes se mlde al 30 de noviembre de

“cada‘afio -

‘ (2) Lps tnempos de espera establecndos para los examenes no

" debe’ superar Ios 10 dias’ Debe cor?suder,arse la posnblhdad de'
ruptura y averlas de Ios eqmpamlentos '

Meta 4 - Investlgacmn y Desarrollo

Objetivo Produccién de’ nuGvos Radlofarmacos (1)

Indicador Namero de radiofarmacos nuevos producidos

Forma de calculo NUmero de radiofarmacos nuevos producidos por CUDIM

Fuentes de - Base:de datos del Laboratorio de CUDIM. Informe del Director

informacion General del CUDIM en el cual detalla los farmacos producidos (2)

Valor base ‘No Aplica o

Meta Producir 2 Radiofarmacos que nunca se hayan producido en
CUDIM : :

Plazo 30/11/2013 .

Responsables Director General del CUDIM, Responsables de Produccion de

' Radiofarmacos y Responsable de Desarrollo Quimico (Dr. Henry

Engler, Dra. Henia Baltery. Dr. Eduardo Savio)

Rango de 1 Radlofarmaco nuevo: Cumphdé"75% de la meta.

cumplimiento .

2 Radlofarmacos nuevos Cumplldo 160% de la meta

Ponderacion .

Observaciones. " .| 1(1) EI CUDIM al dia de hoy apllca un total de. 7. Radlofarmacos La
. |-incorporacién de 2 nueves: productos-permitira al centro ampliar el
‘ espectro diagnéstico de manera sustantiva, mejorando la calidad de |
los ‘actuales;:y: opumlzando ademas el-uso- de mfraestructuras e

©iinsumos. . et

7 v]o(2) Indicar la. calldad de los datoé«»su son audltados pubhcados

supervisados por externo, etc.




Meta 5 - Memorla Anual

'Presentar la Memona Anual 2012 al MSP en plaze acordado

‘Objetivo "

Indicador Memoria anual del CUDIM dlspomble en su pagina WEB

Forma de calculo No Aplica :

Fuentes de Pagma WEB mst:tucnonal

informacion Dol }

Valor base R O I :

Meta Memoria publicada en pagina Web de acuerdo a parametros
acordados con el MSP

Plazo 04/01/2013

Responsables

| Director General de’ CUDIM, Coordmador General de CUDIM,

Contader del . Centro- (Dr Henry Engler Mtro Asdrabal Lopez, Cr.
Manuel Amoeiro) A S i

Rango de:
cumplimiento

No corresponde

Ponderacion

Observa_ciones

Esta meta se plantea de acuerdo a requenmlento legal que es
controlado por el Poder Ejecutivo. La Memoria es el documento que
el Poder EjeCUthO entrega anualmente a la Asamblea Generaf‘ yes
un instrumento de importancia para la transparencia y el monitoreo
del plan de gestion de la institucion. La fecha de presentacuon esen

el mes. de Enero de cada ano L N e e

Meta 6 — Capacitacion d

Vo

e Recurs:os Humanos : Maestrias’

Objetivo (1)

Formacion de Recursos Humanos con nivel de Maestria

Indicador

Namero de personas cursando maesirias

.Forma de célculo

NUmero de personas patrocmadas cursando en programas de

| Maestria de.la UDELAR (2)

Bases de datos de.Bedelia: de Ia UDEILAR Facultades de QU|m|ca

Fuentes de

informacion [y Medlcma Constancnas de aceptacnon en programa

Valor base : No Corresponde . . . ool G 0T e

Meta (3) - Patrocinar a tres: personas en maestnas en. eI Area Qunmwa y3:
personas en maestrias en eI Area ‘Medica que se encuentren
realizando proyectos de mvestlgacson asoaados a estos programas
depostgrado o

Plazo ~ | 30/11/2013 :

Responsables

Dlrector General de CUDIM Responsable Medlco y Responsable
de Desarrollo melco (Dr Henry Engler Dr Omar Alonso Dr
Eduardo Savuo) o a

Rango de
cumplimiento

2 maestrias ; no cumplido ~ *
4 maestnas cumplldo 75%

- | 6 maestiias: cumplldo 100% de'la: méta

Ponderacién

Observaciones

(1) Dentro de “los cometldos fundamentales del CUDIM se

encuentra el de la formamon de recursos humanos de alta
callﬂcac:on El CUDIM promueve la presentacnon de candidatos
namonales ant' os pruncnpales progfamas de formacion en cefitros
) “E}- .CUDIM. brinda su
mfraestructura funcmnamlentos y su plantel docente para el
acompanamlento de Ios proyectos de. lnvestlgacmn de los
candldatos aceptados en Ios programas de postgrado de mteres




mshtucnonal _
(2) ‘Tamblen ~se aceptaran programas de postgrado de

‘ umvermdades extranjeras, con mvel academnco equnparable al que

brindé la' UDELAR.
(3) Esta meta ‘estard’ cumphda al verif car que la UDELAR haya

_acepfado como’ estudlantes en los_respectivos programas de

Meta 7 - CébacAitaciéh‘dse R_ecgrsos Humanbs- Doctoradds

maestnas

Objetivo (1)

Formacion de Recursos Humanos con nivel de Doctorado

Indicador (2)

Numeéro de personas patrocinadas en programas de Doctorado
|mpart|dos por la UDELAR.

Forma de calculo

Sumatoria de personas ¢ cursando L (o

Fuentes de Bases de datos de Bedelia dela UDELAR Facultades de Qunmlca

informacién y Medicina. Constanma de aceptacuon en programa.

Valor base o o , : -

Meta (3) Patrocmar auna persona en doctorados en el Area Qunmuca y una
persona en doctorados enel Area Medicaque se encuentren -
realizando proyectos de mves’agacuon asociados a estos programas
de postgrado ) SRR

Plazo '30/11/2013 " _ _ ' R

Responsables-:

|-Director General de CUDIM Responsable Desarrollo Medlco y
, Responsable de Desarrollo Quimico (Dr. Henry Engler, Dr. Omar

Alonso, Dr. Eduardo SaVIO)

Rango de
cumplimiento

"0 doctorado: No cumplido
1 doctorado: Cumplido 80%

2 doctorados: cumplldo 100% de meta

Ponderacion

Observaciones

(1) Dentro de Ios cometidos fundamentales del CUDIM se
encuentra el de la formacién de recursos humanos de alta
calificacion. El CUDIM promueve la presentacion de candidatos
nacionales, ante los principales programas de formacién en centros
cientificos nacionales y extranjeros. EF CUDIM brinda su
infraestructura, funcionamientos y su plantel docente, pa'ra"el
acompafamiento de los proyéctos de investigacién de los -
candidatos aceptados en los programas de postgrado de mteres

- | institucional:- .
1(2) Tamblen -se aceptaran q;programas de postgrado de

universidades extranjeras con hivel academlco equiparable al que
brmda la UDELAR. y
(3) Esta meta estara cumphda al verlflcar que la UDELAR haya

. .aceptado como estudlantes en el respectlvo programa de doctorado

v




Meta 8 —Flujos de Fondo

Objetivo (1)

Elaboracion de Flujo de Fondos histéricos y proyecciones para el
afo.

Indicador

Flujo.de Fondo historico de los afios 2018, 2011 y 2012 presentado
ante el Ministerio de Salud Publica y Ministerio de Economia y
Finanzas.

Proyeccion de Flujo de Fondos mensual 2013 presentado ante el
MSP y MEF, detallando los ingresos, los gastos y saldos de
dispenibilidades. ’

Revisién de Flujo de Fondos mensual 2013 ajustado con datos
reales a octubre 2013 y proyeccion mensual de Flujo de Fondos
2014 ante MSP y MEF. ’

Forma de calculo

No corresponde.

Fuentes de
informacion

Constancia de presentacion del Flujo de Fondos histérico de los
afios 2012 y 2013 ante MSP y MEF. °

Constancia de presentacién de Flujos de ‘Fondos proyectados
mensualmente para 2013 ante MSP y MEF.

Constancia de presentacion de Revision de Flujo de Fondos
mensual 2013 ajustado con datos reales a octubre. 201.5‘3 y
proyeccion mensual 2014 ante MSP y MEF.

Valor base

No hay constancia de presentacién de Flujos de Fondos.

Meta

Presentacion de Flujo de Fondo del los afio 2012 ante el Ministerio
de Salud Publica y Ministerio de Economia y Finanzas.

Presentacuon de Proyeccion de F|UJO de’ Fondos mensual 2013 ante
e| MSP y MEF detallando mgresos gastos Yy saldos de
dlspombllldades

Presentacion de Rev13|on de Flujo de Fondos mensual 2013
ajustado con datos reales a ‘octubre 2013 y proyeccnon mensual de
Flujo de Fondos 2014.

Plazo

31/03/2013: Presentacion de Flu;os de Fondos hlstorlcos y
proyectados 2013..

31/10/2013: Presentacién de revision de FIu;o de Fondos mensual
2013 ajustado con datos reales a octubre 2013 y proyeccion 2014.

Responéébleé

Coordinador General de CUDIM y Contador de CuDIM

Rango de
cumplimiento

(Mtro. Asdrabal Lépez y Cr. Manuel Amoeiro Vazquez)

No corresponde © -

Ponderacion

Observaciones

(1) Los criterios metodblégicos para la elaboracion del informe
sobre flujo de fondos hlstoruco y.su proyeccnon anual seran
acordados entre Ia GerenCIa admﬁusgratlva del CUDIM y la

Contaduria del MSP y el MEF.

A\



